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ESTATUTOS
CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, OBJETO, DOMICILIO ¥ DURACION

gEE‘I:':I{:uLg 1. NOMBRE.- Cen el nombre de:  Asoclacién Nacional de Promotores de la
2. 38 constituye la presente Asociacion que usara para fines de identificacion la sigla -

APROPESCA-,
ARTICULO 2, NATURALEZA.- La Asociacion Nacional de Promotores de fa Pesca

'E?HC’PEEGA—. @8 una asociacion de caracter civil, de interés colectivo, y como fal formada
PO personas de derecho privado, sin animo de lucro, creada bajo las leyes, decretos,

- resoluciones ¥ normas colombianas.

g}aﬂn sU camcter_ de entidad sin animo de lucro, los rendimientos que Se obtengan en &l
desarrollo de su ejercicio social, no podran ser cbieto de distribucion entre sus asociados.

Los recursos que sus Miembros entreguen a la Asotiacion no se consideran aportes de
capital, sino contribuciones de sostenimiento de fa persona juridica y, &n ningun caso son

reembolsables ni transferibles.

Sualquier beneficio operacional que arroje superavit o utilidad sera obligatoriamente destinado,
an forma exciusiva a incrementar su patrimonio y, a mejorar y ampliar los medios para curmplir

EE!iJ&FHJF!]EEt su objeto.
ARTICULO 3. OBJETO- La Asociacion tendrd como objetive contribuir al desarrolio
sostanido de la aclividad pesquera mediante estudios e invesligaciongs gque permitan

dentificar v cuantificar los recursos pesqueros nacionales contenidos en el Mar Territorial, en
ona econdmica exclusiva y en las aguas continentales, formentando y desarrollando

ooliticas dirigidas a mejorar y perfeccionar los procesos tecnologicos existentes en sus fases
o etapas de cultivo, extraccion, procesamiento, distribucion y comercializacion de pescados,
y moluscos de mar, de rio y de fa acuiculiura. Y en consenancia con lo

crusiacecs, mariscos _ _
manifestado anteriormente, laborara por la reallzacion de los siguientes fines.

s

del gremio que integra, protegiéndoios dentro de log limites

a. Solidarizar lps intereses _ ] .
lio todas las acciones que considere necesarias en defensa de

iegales, ejerciendo para €

los asoclados,

romentar el esplitu de Asaciacion entre los integrantes cel greiio pesqueio para uha

b
mayor comprension. o :
e 1_[.33:34- la representacion del gremio ante los poderes publicos o ante cualquier otra
' do y gestionar ante las mismas, lo pertinente a fin de
lo y prestigio de la actividad pesquera a nivel

nslitucion de caracter publico 0 priva
iograr medidas que cantribuyan al desarrol

nacional e internacional, L N -
ImPL:aar ia actividad de mercadeo de la pesca =i Colombia a través de medius

publicitarios y afines.

L
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‘;;Lz';g:; ﬁt:nﬂr‘l lri;:“ autoridades eslatales en lo concemiente a la defensa, desarrolio,
kil hidFuEim'qm“' salubntl:lad 8 I&lgli_;ne de la _aptwad pesquera a fin l?I"!-* lograr
aikiotaciin da OQicas en cantidad y calidad vitaminica y proteinica necesanas en fa
Saiviarla amEil:' iﬁr humano, velando por el cumplimiento y aplicacidn de las normas
Ak Ias?norm Ientales que contribuyan a su mejoramiento. _
el tas expedidas por el goblerno creadas con el fin de mejorar el manejo de
o naturales r_anwgbles y del n-_:m:lm_ ambiente, fundamentqdns en el principio .dﬁ
g § recursos hidrobiolégicos son patrimonio coman de la humanidad Y S0n Necesancs
Para la sobrevivencia y el desarrollo econdmico y social de los pueblos.
sarrollar programas de capacitacién del personal vinculado a las diferentes fases de la

gﬂlf‘ﬂdad Pesquera, de manera directa o en coordinacién con entidades del gobiemo u
tros organismos especializados.

- Fomentar entre los asociados el intercambio de informacion, suministrando oportunamente

A 108 mismos toda la documentacion habida en fa actividad pesquera como. Leyes,
decretos, resoluciones, reglamentos, ordenanzas, acuerdos, doctrinas, jurisprudencia y en
fin, todas las disposiciones v literatura que exista y que se relacione o afecte los intereses
del gremio, como lambién todas las diligencias v gestiones que se adelanten ante
cualq_usara 0e {os organismos de las ramas del poder piblico, Para mayor eficacia la
Asociacion publicard periodicamente una circular v revista que satisfaga estas
necesidades.

Buscar con eficacia y promtitud la solucion de confiictos y diferencias que pudieran
presentarse entre sus afillados, atendiendo de inmediato las solicitudes presentadas en
este sentido.

Froponer a la entidad estatal competente ef establecimiento de vedas, prohibiciones y
areas de reserva para asegurar el rendmiento sostenido del recurso pesquero,
Determinar conjuntamente con la entidad estatal competente, |a cantidad de los recursos
pesqueros susceplibles de extraccion, incluyendo su volumen de captura y talla minima
permitidas.

Promover la industrializacion v la comercializacion de los productos pesquercs y fomentar
gl consumo interno en coordinacidn con las entidades estatales.

. Solicitar al gobierno por intermedio de la entidad competente el estimulo a la exportacion

de productos pesqueros, identificando mercados v oportunidades para su colocacion,
Solicitar al gobierno politicas especiales para el sectur_ pesquero tm‘u:ll:aytas a mejorar su
situacién econémica en lo que respecta a la adquisicion Y rgpuar;mn f:le equipo e
infraestructura, gestionando la compra de vgh[t:u.!qs. furgones, equipos de frio, transporte
acudtico, repuestos, herramientas, materias primas y demas bienes y servicios que
requiera la actividad pesquera. _ | _

Ggstiunar ante los organismos oficiales nacionales e mtemm_unales. a:_jamaﬁ de l‘l:tl]d]das
proteccionistas para el gremio, fa consecucion de empréstitos en dinero, en bienes y

icios a largos plazos @ interes bajo. N

fjﬁnr";ﬂar las nuevas inversiones estatales y privadas que estén dingidas al sector de la
pesca y la acuicultura, hacia renglones no expiotados, a fin de evitar despifarros y (a

roliferacion de empresas similares.
Eumentar las relaciones con organismos estatales y
tengan como objelivo desarrollar politicas tend?entas a
recursos naturales renovables Yy del medio ambiente.

privados nacionales o extranjeros que
la proteccion y presenvacion de los
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7 AUk cualquln_ar olra gestion no enunciada en fos incisos precedentes y que tienda a los
fines de la Asociacion.

ARTICULC 4. DOMICILIO.-  La Asociacion Macicnal de Promolores de la Pesca -
APROPESCA-, tendra su domicilio social y contractual en la ciudad de Santafé de Bogotd,
Distrito  Capital, Departamento de Cundinamarca, en la Republica de Colombia, con
personeria juridica y palrimonio propio, y podra establecer seccionales en cualquier ciudad del
pais y en el exterior, las cuales se regiran por los presentes Estatulos.

ARTICULO 5. DURACION.- La Asociacion tendra una duracicn a tiempo ndefinido y sera
autonoma y permanecera ajena a toda clase de actividad politica o religiosa; sin embargo
podra disolverse e cualquier momento, cuando se presenlen las causales que al efeclo
gstablece la Ley y los presentes Estatutos.

CAPITULO Ii
LA CAPACIDAD, EL PATRIMONIO Y LAS OBLIGAGIONES

ARTICULO 6. LA CAPACIDAD.- La Asociacion podra adquirir por compra, donacion,
permuta o a cualquier ofro titulo, toda clase de bienes muebles e inmuebles y constifuir sobre
efios toda clase de gravamenes, contratar locaciones de cosas, obras y servicios. Aceplar y
conferir mandatos y representaciones, abrir cuentas cormentes y de ahormos en bancos v
cofporaciones y realizar fodas las operaciones bancarias y financieras neces=arias a suy
desenvolvimiento. La anterior enumeracion es simplemente enunciativa de su capacidad, pues
ta Asociacion podra realizar todos los actos, contratos, operaciones y transacciones que le
esten permitidos por la Ley y se relacionen con su objeto y tiendan a desarrollario, de acuerdo

a su caracter de entidad sin animo de fucro.

La Asociacion queda facullada para fusionarse, affiarse o adherirse a ofras entidades
asoclativas o Tederativas que ejerzan representacion del gremio pesquero.

A!RTICULG _?. EL PATRIMONIO.- El patrimonio de la Asociacion eslard formado por los
siguientes bienes y remtas, necesarios para desarroliar ios fines de la Asociacién,

a. Los ingresos que representan las cuotas de afiliacion, las cuotas de sostenimiento y las
cuotas extraordinarias,

b. Los auxliios y donaciones que reciba de personas naturales o juridicas, entidades de
derecho publico o de derecho privado, nacionales o extranjeras. ,

c. Los bienes, servicios y rentas que reciba a cualquier tituio, de entidades publicas o

privadas o de personas naturales.

Los bienes muebia&_a inmuebles que adguiera a cualquier titulo.

El producto de rendimignto de sys bienes o de sus rentas.

Los recursos provenientes del cradito

Con las comisiones o beneficios ' i gstados a sUS

afiiados. Que se obtengan por los Servicios I

e a
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. _ Miembros entreguen a fa ASux:i_acidm no SE
consideran aportes de capital, sino contribuciones de spztenimiento a la persona juridica ¥, en
ningun ©as9 son reembolsables ol transferibles. Por consiguiente, ol pa!ﬁmcmﬂ'ﬂ de la
Asociacion no puede 87 por ningdn motive, objeto da distribucion entre sus asociados.
yLO 8. LAS OBLI

RAFO UNICO. Los recursos que sus

ARTIC - GACIONES.- La Asociacion responderd con SU patrimonio  PoT
todas las obligaciones amanadas de los actos o contratos celebrados en su nombre denire a8
los términos de la Ley ¥ los presentes Estatutos, razon por la cual suS Miembros no podran
cgr obligados personaimente, incluyendo de la misma forma a quienes participan &0 su

CAPITULO i

MBROS, ADMISION, CUOTAS, DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICION ES

05 MIEMBROS - Seran miembros de la Asaciacion las personas naturales
| en cualquiera de sus fases ¥

dediquen a la actividad pesquera en genera
habiendo hecho [a correspandiente solicitud
mplir lo establecido &

MIE

ARTICULO 8. L
p juridicas que S& : f
<gan personas de reconocida solvencia moral, que
de admisidn a 13 Asgciacion y acepltada ésta, se compromentan a cu

estos Estatulos.
ARTICULO 10. CLASES DE MIEMBROS.- Los miembros de la Asociacion seran de tres (3}
clases:

a, Miembros Fundagores.
b Miembros Actives.
g, Miembros Honorarios

aquellos quienes adquirieron tal caracter

MIEMBROS FUNDADORES.- Son

por haber contribuido al nacimiento de |a Asociacion y cuyos nombres figuran en el acta

respectiva. También tendran este caracter de Miembros Fundadores aquellas ofras persohas
ades de los mencionados, llenen los requisitos del

que asumiendo COMpPromisos y responsabilid,

caso y sean admitidos antes del 10 de mayo de 1997 por la Junta Directiva.

Son aquellas personas paturales o juridicas que
n la actividad pesquera con

das como tales por la Junta

ARTICULO 11.

ARTICULO 12. MIEMBROS ACTIVOS.-
hayan Nenado los requisitos exigidos por la Asociacion, que glerza

regularidad y hayan solicitado por escrito su ingreso y sean acepta
Directiva por votacion mayoritaria,
Para adquirir la

:;ﬁ;;::m nlimcn, CONDICIONES PARA SER MIEMBRO ACTIVO.-
ro Active se requiere, ademas de lo estatuido en el articulo antenor:
a. Solicitud escrita dirigi
rita dirigida a Ia Junta Directiva acompafiada de dos (2) recomendacionss de

Miembro
b. Ser acepfaqd‘fpg; E‘J"‘“ﬁ'”” en a paz y salvo con la Tesoreria.
unta Directiva en votacién secreta y por mayorfa de votos.
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2ncuentren vigentes, |
« Lag ; ;
E’?"‘ Ministerio ge : Pincipales entidaces rectoras de Ia actividad pesquera en Colombia
an, lea, Incomey y Dama  AQricultura y Trabajo; Secretarias ge Sald: Invima, Inpa

PARAGRAFO E

3 « Ef ca i

condiciones da dEmﬂ;fa?E IHCI._LTT‘Ipqln'IIEIlm de alguna de las normas, el afiiado debe estar en
de acciones especificas ante la Asociacion que se encuentra implementando un programa
+ 9estinado a ponerse al dia en sus obligaciones legales,

ARTICULO 25,2 i
levar a cabo o, ;JPE:_:;*;T;HHUQE;GPESEA _sal compromete a poner todo de su parte para
i b comercial sin parnjuicio del

wnidag, reEDeLando Iax i e siwdpa ga ":n &l bienestar y comodidad de Ia

ARTICULO 26.3. © i
. & considera falta ética e
preszentada a cualguier entidad compelenta, R e S e

ARTICULO 28. DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO

ARTICULO 286.1. EI Tribun_ai Disciplinario es el drgano de APROPESGA designado para

Eﬁf;iil#ﬁ Lﬁppm';:asgs éfti!":?: e $6 presenten par razon del ejercicio de fa actividad
i A de los afllados de la agremiacion, ra imponer lka ;

deriven de tales procesos, ¥ pa P 5 SANCIONes que e

ARTICULO 26.2, El Tribunal Disciplinario de APROPESCA estara integrado por tres ()
miembros elegidos por la Junta Directiva de una lista de seis (6) candidatos propuestos por

la Asamblea General de Afiliados en su reunion ordinaria anual.,

PARAGRAFO TRANSITORIO. Loz miembros para la conformacidn del primer Tribunal
podran ger propuestos durante una Asamblea General Extraordinaria y sus periodos se

extenderan hasla la sesion Ordinaria subsiguiente,

ARTICULC 28.3. Para ser miembro del Tribunal Disciplinaric de APROPESCA son

prerrequisitos indispensables:

Pertenecer a alguna de las empresas afliadas en calidad de propietario, accionista,
miembro de Junfa Direcliva, o empleado de alto rango jerarquico,
» Ser persona de reconocida solvencia moral y firmes principios de conducta,

ARTICULO 26.4. Los miembros del Tribunal seran nombrados para un pericdo de un aflo y
podran ser reelegidos.

ARTICULO 28.5. Las postulaciones y las votaciones para nombrar los seis (5)
candidatos propuestos por la Asamblea General a la Junta Directiva se regiran por lo

dispuesto en el CAPITULO X1V (Articulos 55, 56, 57, 58 y 59) y por el procedimiento descrito
en el Articulo 39 de los estatutos de AP ROPESCA.
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ARTICULO 28.6. :

Tribunal DlSEipIinaﬁanlacisD; de ‘ausencia temporal o definitiva de uno de los mismbros del
s finribree rJWthﬂsic:s EE"I a Directiva elegira su reemplazo temporal o definitive de Ja tema
por la Junta Directiva. a ultima Asamblea General que no resultaron elegidos inicialmente

ARTICULO 27. [DEL PROCESD DISCIPLINARIO.

ARTICULO 27.1. g Proceso disciplinario sera instaurado:

a. De oficio, cuando por conocimiento de cualquiera de los miembros del Tribunal se

consideren violadas las normas del presente codigo.
b. Por la solicitud de cualquiera de los afiliados a APROPESCA.
¢. Por la solicitud de cualquier persona que quiera denunciar una actitud o actividad que en su

conceplo falte a principios éticos o morales.

En lt_idﬂs kgs casos debera presentarse por lo menos una prueba sumaria del acto que se
considere violatorio de las normas élicas.

ARTICULO 27.2. En caso de que el Tribunal decida aceptar la denuncia por considerar que
las pruebas presentadas constituyen indicio grave de una falta cometida, el Tribunal designara
a uno de sus miembros para gue investigue de manera exhaustiva la conducta denunciada y
preseiite sus conclusiones antes de guince dias habiles, prorrogrables maximo por olfos
quince dias habiles a solicitud del miembro investigador, o a solicitud del Tribunal en plenc sl

se considera necesario ampiiar las investigaciones.

PARAGRAFO. Todas las actuaciones del miembro investigador y sus conclusiones deberan
constar por escrito y encontrarse debidamente sustentadas.

ARTICULO 27.3. Una vez cumplidos los términos del ARTICULO 27.2, & Tribunal debera
lomar alguna de las siguientes decisiones dejando siempre constancia escrita ante la Direccion

Ejecutiva de la asociacion:

a  Declarar que no existe mérito para formular cargos por violacidn del codigo ético.
b. Declarar que existe mérito para formular cargos, en cuyd Caso se informara por escrito a
fa persona o entidad involucrados en la denuncia, sefialando claramente los hechos que se

le imputan y las pruebas reunidas, Y citando al interesado o ser escuchado en descargos
por el Tribunal en pleno en un lugar, fecha y hora claramente estipulados.

ARTICULO 27.4. Finalizada la audiencia de descargos, gl Tribunal podra solicitar ampliacion
de dichos descargos, para o cual concedera un Unico plazo no mayor 2 quince dias habiles.

ARTICULO 27.5. Una vez que el Tribunal haya cumplido los términos y condiciones de los
anteriores Articulos, debera rendir a la Junta Directiva un informe detallado de su actuacion y

conclusiones en un término no superior a ocho dias habiles, junto con una recomendacion de la
decision que en su criterio debe adoptar la Junta Directiva.
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ARTICULO 27.8. i

Directiva tomara enzz"s?afﬂ En el |['|Furrne presentado por el Tribunal Disciplinario, la Junta

la cual sera netificada Quiente reunion mensual una decision definitiva, por mayoria absoluta,
personaimente al interesado dentro de los cinco dias habiles siguientes.

ARTICULD 27
b ati mler;'u?t':;r Para poder sesionar el Tribunal Disciplinario, se requiere la asistencla de
05. En caso de que uno de los miembros no pueda asistir, su reemplazo

sera nombrade por la Ju ' : S di
stica de APROPESGA nta Directiva segun lo dispuesto en el Articulo  26.6 del codigo de

ARTICULO 27.8. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoeria absoluta de volos.

ARTICULO 27.9. En caso de que la denuncla sea contra uno de los miembros del Tribunal,
dicho miembro sera sustituido por la Junta Directiva segun los ineamientos del Ariicuio 26,6
para _fns efectos especificos de la denuncia  presentada contra €. El miembro bajo
investigacion podra seguir actuando en su calidad de principal en otros procesos hasta que Ia

Junta Directiva se pronuncie de manera definitiva sobre su caso.

ARTICULO 28. DE LAE SANCIONES

ARTICULO 28.1. A juicio de la Junta Directiva, de acuerdo con la gravedad de las faltas al
cadigo ético de APROPESCA, pueden imponerse las siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal privada.
b. Amonestacion escrita con copia al registro de afiliacion,

¢. Amonestacion publica, verbal y escrita, con copia al registro de afiliacion,
d. Multa.

e. Suspension de derechos hasta por un termino de dos (2) meses.

f. Expuision de la Asociacién,

Para las sanciones de los numerales a., b, ¢, d. y e, la decision de |a Junta Directiva es
inapelable. En el evento de expulsion, el caso se ventilara en Asamblea General y la decision
de expulsion requerira del voto de las dos lerceras {2/3) partes de los miembros presentes.

ARTICULO 28.2. En caso de tratarse de un miembro del Tribunal Disciplinario, dicho miembro
presentara renuncia a su condicion de tribuno, sin perjuicio de la sancién impuesta segin el

ARTICULO 28.1.

CAPITULO V
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LA ASOCIACION

ARTICULO 29, La Asociacion estara dirigida y vigilada en la forma siguiente.

a. Por la Asamblea General
b. Por la Junta Directiva
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Por el Presidente

Por el Director Ejecutive

Por el Revisor Fiscal

Far el Ministerio de Agricultura y Desamolio Rural

™D 4o

CAPITULO VI
ASAMBLEA GENERAL

AHTH_:HLD 30. La Asamblea General de Miembros es la maxima autoridad de la F.sur:ia-:lpn y
estara compuesta por |a totalidad de los afiliados gue @ encuentren inscritos en el Registro
de Miembros y que se hallen a paz y salvo con la entidad.

ARTICULO 31. LAS DECISIONES- Las decisiones lomadas en Asamblea General son
obligatorias para todos los Miembros de la Asociacion,

La Asamblea General debera reunirse ordinariamente

ARTICULO 32. LAS REUNIONES.-
fio calendario. Pero también podra

*[. una vez al afic dentro de los tres {3) primeros meses del a
regnirse extraordinariamente cuando sea CoOMoca da para tal efecto.

- La citacién para las reuniones de Asamblea General
de comunicacion escrita dirigida a

ARTICULO 33. LA CONVOCATORIA.
fecha,

Ordinaria y Extraordinaria, la hara el Presidente, por medio
7& cada Miembro, con antelacidn no menor a veinte (20) dias calendario, indicando lugar,

hora y orden del dia.

convocado oportunamente, fa Asamblea se reunira por derecho propio el primer dia habil del

) 7{ PARAGRAFO 1. En el svento de que la reunion de Asamblea Ordinaria no se hubiera
mes da abril, en la sede de la Asociacion, a las 3:00 p.m.

PARAGRAFO Il La citacién para reunion a la Asamblea General Extraordinaria, podra
efectuarse por la Junta Directiva, por el Presidente, por €l Revisor Fiscal, por el Ministro de
Agricultura © por un nUMern plural de asociados que represente al menos el treinta por ciento
(30%) de sus Miembros y s& podré hacer en cualquier época del aflo para que se ocupe de
asuntos cuyo examen no puede poslergarse hasta la reunion de Asamblea General Ordinana
siguiente y solo podra fratarse validamente en ella los asuntos que motivaron su convocatoria,

ARTICULO 34. QUORUM - En las reuniones de Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, se
formara quorum con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus Miembros vy las
decisiones se lomaran por la mayoria de los votos presentes; siempre y cuando los Estatutos

no exijan una mayoria especial.

PARAGRAFO I. 5i a la Asamblea no concurriere un ndmero de Miembros que constituya
QUORUM suficiente para deliberar y decidir, se ordenaré un receso de una (1) hora, luego del
cual habrd Quarum con fa presencia de cualguier ndmero plural de asociados. De todas estas

circunstancias debe dejarse constancia en el Acta respectiva.
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PARAGRAFO Il. Las A
: . samble ; .
por el afiliade elegido por la !111'3::; i&sl'zn plgﬂaﬂidbdas por el Presidente de la Junta Directiva o

Como se ;
cretario de |a Asamblea actuara e secretario de la Junta Directiva,

ARTIC

Miemng:ﬁn:é dEEePEEEENTAC'G“" En las deliberaciones de la Asamblea General cada
dos (2) Miembrog m;sﬂ a un voto. No obstante ello, un Miembro podré representar hasta
Directiva. Pa » 81 presenta un poder validamente otorgado y aceptade por la Junta
- "ara votar cada Miembro debera encontrarse a paz y salvo con Ja Tesoreria de la

Asociacion,

F-‘ﬂs Miembros Honorarios podran asistir a las reuniones de Asamblea General con derecho
Unicamente a voz,

Las acials- de las Asambleas serdn suscritas para su aprobacion posterior por el Presidente y
Secretario de la reunion y por los tres (3) miembros del Tribunal Disciplinario,

ARTICULO 36. CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS:

a,
+8

c.
.

P e |

Elegir y remover a los Miembros de la Junta Directiva y al Revisor Fiscal,
Proponer seis (6) miembros para que entre ellos la Junta Directiva elija tres (3) para

Integrar el Tribunal Disciplinario.
Determinar e! montc de las cuctas extraordinarias,
Examinar, aprobar o improbar los balances, informes y demas estados financieros que

rindan la Junta Directiva y el Revisor Fiscal,
Aprobar el presupuesto de gastos y la celebracion de todo acto o contrato que conforme 2

los Estatutes no este reservado a la Junta Directiva,
Aprubar ] Jmprﬂbar ia eje-:ua:idrn de todo acto o contrato CLYO valor exceda de sesenta {ED'

salarios minimos fegales mensuales, o que implique adquisicion a titulo oneroso
anajenacion o constitucion de gravamen alguno sobre bienes muebles e Inmuekle

cualquiera que sea su nafuraleza.

Establecer las politicas generales de la Asoclacion.
Adoptar las medidas que exijan el interes comin de los Miembros, el cumplimiento de |

Ley, los Estatutos o los Reglamentos de la Asociacion,
Delegar en la Junta Directiva la funcion de estudiar y aceptar el ingreso de nuewvc

afiliados.

Decidir sobre la exclusion de Asociados de conformidad con los Estatutes, evento para
cual se requiere de la decision de las dos terceras (2/3) partes de sus Miembre
presentes en Asamblea General.

Designar Presidente Honorario y Miembros Honorarios a propuesta de la Junta Directiva,
por no menos de cinco (5) Miembros Activos de la Agremiacion, para lo cual se requie
sin excepcion el voto afirmativo de por lo menos las dos terceras (2/3) partes del quon

de la Asamblea.
Aprobar o improbar los convenios que haya ceiebrado la Junta Directiva con entidad

similares, nacionales o extranjeras.
Introducir reformas a los presentes Estatutos.
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9. Aprobar o imp
robar | i
representacion dej 3 fusion con otras entidades asoclativas o federativas que ejerzan
aremio pesquero. 1 3

r. LEIS dﬁ'mﬁ'&
Ol ] a5
: i2 sefialen la Ley o los Estatutos, o las gue por su natural |
Comespondan Como argano sUpremo de [a Asociacion.

PARAGRAFO .

Assiblee Ganlél'rl;;:(}. Los Miembros de la Junta Directiva pueden ser removidos por la

Mocion en es B sus reuniones ordinarias o extraordinarias, siempre gue exista una
@ sentido respaldada por al menos diez por ciento {10%) de ios miembros

presentes que sea somelida a votacion de la Asamblea,

idtermtiugmenta, el Tr_‘ibunal Disciplinario esta facultado para solicitar a la Junta Directiva, al
ﬁ:"-"i%r Fiscal o al Ministerio de Agricullura la convocatoria de una Asamblea General para tal

ARTICULO 37. QUORUM ESPECIAL..- Para los efectos previstos por los lterales f.,, m., n.,
0. ¥ q. del articulo anterior, se requerira fa presencia al menos de las dos terceras (2/3)

partes de los Miembros de la Asociacion.

PARAGRAFO . 5i a la Asamblea no concurriere un numero de Miembros que constitiya
QUORUM suficiente para defiberar y decidir, se ordenara un receso de una (1) hora seglin o
previsto en el PARAGRAFO |. del articulo 34. 5i al cabo de este receso no se hubieren
reunido al menos fa mitad ma&s uno de los Miembros, la Asambiea podra declararse en sesion

para decidir y debberar exclusivamente sobre las propuestas diferentes a las descritas en el
presente articulo.

Si en cualguier momento durante el curse de la sesion llegaran a
congregarse |a mitad mas uno de los Miembros de la Asociacion, el Presidente de la
Asamblea podra modificar el orden del dia para decidir y deliberar sobre las propuesias a que

se refiere el presente Articulo.

PARAGRAFO Il Las decisiones al respecto de las propuestas a que se refiere el
presente Articulo se tomaran por el voto de las dos terceras (2/3) partes de los miembros

PARAGRAFO Il

presentes.
CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 38. COMPOSICION.- La Direccion y Administracion de la Asociacion estara a
cargo de una Junta Directiva elegida por la Asamblea General, de acuerdo al sistema

dispuesto en los Estatutos y estara integrada por cinco (5) Miembros con sus respectivos
suplentes, La Junta Directiva operativamente estara organizada asi:
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ARTICULO 44. FUNCION
: E
amplias facullades para at S DE LA J

UNTA DIRECTIVA - La Junta Directiva tiene las mas

ender tog
oxpresamente reservados 95 los asuntos concernientes a la entidad y que no estén

(a

b.

iy =h

=3 =TT

b

a la Asamblea General,

Corresponda a | i i
il Direciiva en gjercicio de sus funciones:

Mombrar de s
u _S__En:] or ma : . - ;
Vicepresidents. Secrata%egnﬁ:::ayi;c;?m o wipririen dgnasios: TIRsHIcEe.

Nombrar - 5

ellos paradﬁ;t‘: ii=ta de 3Bls (6) Cﬂi‘!ﬂli!ﬂatqs propuestos por la Asamblea General, tres (3) de

Dar el vist arar el Tribunal Disciplinario.

naturales aﬂ_u?['-;l_!nu @ las contrataciones gue por prestacion de servicios con personas

&1 6] numen{q 5 icas efectie el Presidente, asi como por los demas conceplos sefialados

mini - del articulo 45_ cuando el acto o contrato sea superior a veinte (20) salarios
imos legales mensuales, sin exceder sesenta (60) salarios minimos legaies mensuales.,

ol

. Delegar alguna de sus facultades en uno o varios de sus Miembros para que las ejerzan

Conjunita o separadamente y coordinar con terceros ajenos a la Asociacion, la atencién
especifica de algldn asunto en particular.

. Crear y promover los cargos y comisiones que estime  conveniente para la buena marcha

de la Asociacion, Temunerados o adhonorem. En el primer caso sefialar los sueidos o
retribuciones pertinentes asi como nombrar o remover librements 103 empleados de ia
Asociacian.

Dictar su propio reglamento.

. Velar por el estricto cumplimiento de los estatutos, Reglamentos, Resoluciones y demas

disposiciones de la Asociacion.

Reglamentar el Procedimiento para la aplicacion de las  sanciones,
Aplicar las sanciones previstas en su reglamento.

Vigilar la cabal realizacién de los fines de la Asociacion.

. Dirigir en general la politica de |a Asociaclon.

Disponer lo necesario para la buena administracion y direccion de la Asoclacion.

 Convocar la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria.

Preparar el temario de las Asambleas Generales y elaborar fas Agendas de trabajo

respectivas. _
Presentar a la Asamblea General Ordinaria un informe © memoria general de los trabajos

realizados por la Asociacién en cada ejercicio.

Elaborar y presentar ante la Asamblea General el presupuesto anual de ingresos y gasios
y los Estados Financieros de cada ejercicio contable,

Eyaminar, cuando lo juzgue conveniente cualesquiera de los libros de cuentas, documentos
W correspondencia de fa Asociacion.

Fijar el valor de la cuota de sestenimiento y de afiiacion, y proponer a fa Asamblea
Ganeral cuotas y contribuciones extraordinarias que se consideren necesarias,

Organizar el funcionamiento de fas seccionales y oficinas que se creen por la Asamblea
General y hacer las asignaciones pertinentes,

Estudiar y aceptar el ingreso de nuevos asociados de acuerdo a la delegacion conferida
por la Asamblea General en el articulo 38, literal i,

Entregar a la Junta Directiva entrante por inventario todos los bienes muebles e inmuebles
dineros, obligaciones, cuentas de orden y los demas bienes y enseres pertenecientes a 1;;
Asociacion.
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v. Ejecutar las decisiones g
g la Azamp)
Ba Genera).

CAPITULO Vil

DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 45
- REPRESENTACION LEGAL Y FACULTADES. EI Presidente sera el

Representante Le
Diractiva del mismfl de la Asociacion y seran de su cargo el Gobierno y 1a Administracion

En consecuenci :
; Cia, el Preside 5 S ibuci cultades
especiales: nte tendra los siguientes deberes, atribuciones y fa

§~ Eﬂprﬁs'antar a la Asociacion legal y soclalmente.

. Presidir las reuniones de Asamblea General y de la Junta  Directiva,

c. Convocar a la Asamblea General y a la Junta Directiva 2 sesiones o°
extraordinarias y suscribir las correspondientes actas.

d. Presentar a la Asamblea General, en su reuniin ord

marcha de la Asociacion y el balance general del ejercicio.

Ejecutar la suprema inspeccion y vigilancia de todos |05 asuntos de

Lievar un libro de registro de todos los Miembros de la Asociacion.

Celebrar los contralos necesarios para la buena marcha de la Asociacion.

Ordenar los pagoes, movilizar las cuenlas ¥ ejercer todas las funciones administrativas que

requiera la Asociacion como entidad juridica.

Dentre de los mismos limites astablecidos por los Estatulos, girar, aceptar 0 endosar en

cualquier forma instrumentos negociables y efecutar celebrar todos los actos 0 contralos

gue se requieran para el cumplimiento de los fines de la Asoclacion.

Dar curso legal a las declaraciones, solicitudes, quejas o reclamos de los Miembros de la

Asociacion.
k. Ejecutar las disposiciones de

rdinarias Y
inaria anual, un informe sobre la

la Asociacion,

TG @

la Asamblea General y de la Junta Directiva.

|  Contratar con personas naturales ¢ [uridicas, pudiendo ser estas Ultimas de deracho
publico o de derecho privado, 2 ejecucion de toda clase de servicios, como tambien 1a
adquisicion de toda clase ge bienes muebles y la constitucion sobre los mismos de toda
clase de derechos reales que s&an necesarios para desarrollar el objeto social y tiendan a
darfe cumplimiento, hasta por la suma de veinte (20) salarios minimos legales mensuales.
cuando el acto o contrato exceda veinte (20) salarios minimos legales mensuales se
requiere la aprobacion per la Junta Directiva. Para cuantias mayores es la Asamblea
General el 6rgano competente segun el numeral 1 del articulo 36, -

Las demas que se le asignen por la Asamblea General de Miembros, la Junta Directiva y

los presentes Estatufos,

FAHA.GFJQI‘FQ umcq,l Los actos del Representante de la Asociacion, en cuanto no excedan
de los limites del MI!IIEEEriD que se le ha confiado, son actos de la Asociacidn; en cuanto
excedan de estos iimiles solo obligan personalmente al Representante. 1
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ARTICULO 48. EL VICEPR
representacion legal v social EEIUENTE_‘- A falta del Presidente, el Vicepresidente Hevara la
€ la Asociacion, con las mismas facultades y obligaciones.

CAPITULD IX
DEL REVISOR FISCAL

ARTI

ﬁscﬂll?;l;f : = -HE-WSDH FISCAL.- La Revisorla Fiscal es el organo de supervision y control

la Asamb Soclacion y estard a car go de un Revisor con su respectivo suplente, elegidos pol
amblea General para un periodo de un (1) afio.

ARTICULO 48. CARGO DEL REVISOR FISCAL.- El cargo de Revisor Fiscal 408 ECC
Bsempefiade per un contador piblico, cuya inscripcion no se halle suspendida o cancelada, ni
$& encuentre colocado en alguna situacion de incompatibllidad.

ARTICULO 49, EJERCICIO DEL CARGO DE REVISOR FISCAL- No pueden ejercer el

cargo de Revisores Fiscales las siguientes personas:

a. Los Miembros o afiliades de la Asociacion. . ,
b. Los parientes de los administradores, funcionarios directivos, CRjeros. audrorey 9
contadores de la Asociacion dentro del cuarto grado de consaguinidad, segundo de

afinidad o primero civil, _ ]
Los consocios de las personas mencionadas en el literal anterior,

sor Fiscal como el de su Suplente sera igual al de
a Asamblea, en cualguier

c.

PARAGRAFO UNICO. El periodo del Revi )
la Junta Directiva y sera de libre nombramiento Yy remocion por |

tiempeo, con el vote de la mitad mas uno de los asistentes.

ARTICULO 50. CORRESPONDE AL REVISOR FISCAL:

a. La ingpeccidn y vigilancia de la Asociacion y en el desempefio de su cargo deberd revisar
la contabilidad, hacer arqueos de caja y valores, cuidar de que se cumplan las
disposiciones de lvs Estatutos, vigilar la inversion de los fondos y rendir anualmente a Ia

Asamblea General de Miembros un informe  escrito sobre el particular.
Dar cuenta oportuna y por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva o al Presidente

b,
segun el caso sobre las iregularidades o negligencias que observe en la conducta de
cualquiera de los Miembros, de la Junta Directiva v de los empleados de la Asociacion.
. Inspeccionar asiduamente [os bienes de |a Asociacion y procurar que se tomen
opertunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos o de los que ella
tenga en custodia a cualquier titulo.
Rendir ante la Asamblea General dictamen escrito que contenga sus apreciaciones sobre
lps Balances, Inventarios, Estados Financieros y Presupuesto que sea presentado por la

Junta Directiva.
e. Exigir que se lleve regularmente la confabilidad, las actas y los registros de la Asociacion.
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Examinar las py :
Entas
presente e Tesorero i |r'|fﬂ'|'T'|"|E3|

Sgurar que |a
i S Operacj
Cisiones de |g 0nes de |g As
BIar DOr Bl cumpi S GO, a Jurta Drortier o Lo de conformidad con las
o5

':“!”"P!fmientu Y e

pParte d }
® 5Us Directivos ¥ Miembros e general.

Conhvocar a |
a Asamblea G
: g o |
0 juzgue necesariq. heral o a la Junta Directiva a reuniones extracrdinarias cuando

3 . .
Peto de las disposiciones de los presentes Estalutos por

ntervenir ey |
as As : .
YOZ Pero no votg, Ambleas y en las sesiones de la Junta Directiva, en las cuales tendra

Colaborar ¢ T

lo cual rl.=:r'|1:.l'|lfﬁa,-l e Ministerio e Agricultura, en el control y vigilancia de la Asociacion, para

ool Ira los Infnnn_as que le sean solicitados. |

me t-mas demas funciones que le seffalen las leyes o los Estatutos y las que siendo
patibies con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta Directiva.

CAPITULD X

DEL SECRETARIO

ARTICULO 81. EL SECRETARIO.- Tendra las siguientes funciones:

T T o

Verificar el quérum tanto de las Asambleas Generales como de las reuniones de la Junia
Directiva, a solicitud de cualguiera de los Mismbros o del Revisor Fiscal, _
Elaborar las actas correspondientes de las Asambleas Generales y de las sesiones de la

Junta Directiva y levarias al libro correspondiente. o
Recibir y dar respuesta a |a correspondencla de la Asociacion, dejando copia da todas las

cOomunicaciones, 8
Lievar minucioso y ordenado archivo de actas, correspondencia, invitaciones, fotografias,

peliculas, cintas magnetofonicas, publicaciones, noticias, y en general, copias de todos los

documentos refacionados con las actividades de la Asociacion. _
Expedir copias auténticas de los documentos que forman parte de los archivos de la

iﬁf;;aﬁ{é?rn!ra firma de los Miembros de la Junta Directiva y del Eevisnr Fiscal. _

Elaborar, hacer imprimir y fiiar en lugares visibles en las oficinas de la Asociacion, cada
seis (6) meses la lista corregida de los Miembros en orden alfabsético. _ _

Publicar y fijar los avisos que disponga la Asamblea General y la Junta Directiva.
Ejercer todas las demas funciones gue se le asignen por el Presidente, la Junta Directiva,

los presentes Estatutos y la Asamblea General.

CAPITULO XI

DEL TESORERO

ARTICULO 52. EL TESORERQ.- Tendra las siguientes funciones:
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a. Recaudar las cuotas, cuent

cargo de log Miembros, procurando sy pago oportuno,
b. Recibir los dineros que por Cualquier causa se destinen a la Asociacion, por los Miembros
0 por lerceros y expedir los correspondientes recibos. ;
Promover certamenes, concursos, actos o programas de cualquier indole tendientes a
rﬂbus!:ecer los fondos de la Asociacion,
d. Manejar, mantener, usar y aplicar los dineros y demés bienes de la Asociacion de el
con el presupuesto anual de gastos y las disposiciones especiales que s@ aprueben.
8. Abrir y manejar cuentas de ahorro y otras de la misma (ndole, en establecim
bancarics o similares con fondos de la Asociacion. _ Fiscal y al
f. Presentar en cualquier época a los Miembros, a la Junta Directiva, al Revisor FISCal y
Ministerio de Agricuitura los informes gue sobre su aclividad s& i!a soliciten . dos b B
g. Llevar las cuentas v libros de contabilidad relativos al movimiento de low-1on
Asociacian. :
h. Presentar oportunamente a la Junta Directiva v al HEF""*E:; rFas
royectos del presupuesto de ingrescs y gastos para el a o
Eﬁah;nm&a Gerlzral F?mg[ﬂg pargf el establecimiento de cuotas axtraordinaras

los asociados, cuando o juzgue conveniente.
i, Presentar a la Junta Directiva dentro de los ocho (8) primeros dias de cada mes, un

balance, del pericdo inmediatamente anterior e informar scbre el estado financiero de la

Asociacion. _ . 5
ji. Firmar las comunicaciones relacionadas con sus funciones y gque em

Directiva, _ _ _
k. Ejercer todas las demas funciones que le asignen el Presidente, fa Junia Directiva v la

Asamblea General.
|,  Constituir la poliza de Manejo.

4% ¥ demas contribuciones Ordinarias o Extracrdinarias, a

jentos

iccal el balance anual ¥
pectivo y a ésta © & 1
a cargo de

de la Junta

CAPITULO XII

DE LOS VOCALES

ARTICULO 53. LOS VOCALES.- La Junta Directiva dentro de los Miembros restantes de su
seno, nombrara un {1) vocal con su respectivo suplente, quienes tendran las siguientes

funciones.

3 Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de Asamblea y Junta Directiva con
derecho a voz y volo. .
b. Tomar parte activa en la iniciativa, estudio, planeacion, y desarrollo de programas,
aceptando los cargos y comisionas que les asigne el Presidente,
c. Desempefiar diligentemente los cargos o comisiones que la Asociacion les confie.
d. Colaborar con el Presidente en la vigilancia de todo cuanto se relacione con la buena
administracion de la Asociacion.
e. Velar por la conservacion y buen estado de la sede, los inmuebles y los enseres de la
Asociacion y el buen funcionamiento de los servicios y de sus dependencias.
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Coadyuvar con el Presidente en la consecucion de colizaciones para las obras de
mantenimiento, reparaciones, cambios o campra de elementos que se requierai Para el

buen funcionamiento de la Asociacion.
Velar por que se cumplan las disposiciones lsgales sobre contratacion laboral de los
empleados de la Asociacién y la forma como estos desempeiian sus fuirciones.

CAPITULO Xl

DEL DIRECTOR EJECUTIVO
prara al Director

ARTICULO 4. EL DIRECTOR EJECUTIVO. La Junta Directiva nom
Ejecutivo, el cual tendra las sigulentes Tunciones.

a. Dirigir la Ascciacion. » _
b. Representar a la Asociacion ante las entidades de derecho publico y_prwadn de acuerdo
ja Asamblea General y |a Junta Directiva.

con las normas establecidas por Junt
los empleados de 2 Asociacion. ;o
Iy la Junta Directiva.

c. Nombrar y remover libremente a : g
4. Presentar los informes gue sean requeridos por fa Asam ea el
; . : rdinacion con |2 Junta

Rendir anuaimente a |a Asamblea General de Socios, en CcoO
Directiva, €l Informe anual de actividades. _
Las demas que le asigne 2 Aszamblea General y la Junta Directiva,

CAPITULO XIV

2,

DE LAS POSTULACIONES, DE LAS ELECCIONES Y DE LA POSESION

LANCHAS - Todas las postulaciones para los cargos

a Fiscal y el Tribunal Disciplinario de 1a Asociacién

ARTICULO §6. REQUISITOS DE LAS P
ue puedan ser considerados por la

tanto en la Jua Direcliva como fa Rewvisori
deberan reunir los siguientes requisitos, con el fin de g
Asamblea General;

a. Ser inscritas ante fa Comision Electoral las listas de candidatos asi
. Una plancha sefialando los nombres de las persohas para ocupar los cargos de la
Junta Direcliva.
s+ Olra plancha seflalando los nombres de las personas para ocupar el cargo de Rewvisor
Fiscal y su respectivo suplente, i
« Otra plancha sefialando los nombres de las seis (6) personas para propener a la Junta

Directiva como candidatos para integrar el Tribunal Disciplinario.
b. Acompaitar la plancha de los posibles Miembros a la Junta Directiva y al Tribunal

Disciplinario de un Certificado de Tesoreria en el cual conste que se hall
an
por todo concepto, en la fecha en gue se reune la Asamblea General, B

ARTICULO 56. CLASE DE VOTACIONES.- Las volaclones
IC _ : para Miembros de
Directiva, Revisor Fiscal y su Suplente y [as vofaciones para candidatos a ?‘ﬁ;ﬂ;

Disciplinario, se efectuaran separadamente,
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ARTICULO §7. EMPATES- s

C ~ Sid
repetira la votacion en fo o
General o de la Junta
suerte.

Jos (2)
Mma individuay,
Directiva segin

0 mas listas resultaren con igual nimero de votos, se
POr una 20la vez en la misma sesién de la Asamblea
&l caso. Sivoliere a ocurrir un empate decidira la

ARTICULO 58. NuL| DAD DE LisTAS.-

mayor de nombres del qu
extraiias a la Asociac bt

o al Tribunal Disciplin

Se anulard cualquier lista que contenga un nimero
: er 0 =i en efla se hubiere incluldo el de personas
16h 0 que no puedan pertenecer por cualquier motivo a la Junta Directiva,
ano, o al desempeiio del cargo de Revisor Fiscal,

ARTICULO 89. DERECHO DEL VOTO.- Todo Miembro tiene derecho a un voto, pero podra
representar hasta dos (2) Miembros mas si presenta los poderes valida y legalmente
otorgados y aceptados.

Para poder sjercer el derecho al voto, el Miembro debera estar a paz y salo por todo
concepto con la Tesoreria de la Asociacion,

CAPITULO XV
REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 80. REFORMAS.- Toda reforma a los presentes Estatutos debera ser propuesta
por la Junta Directiva 0 por un Namero no menor de cinco (5) Miembros que |[a propongan en
la Asamblea General, y su discusién, consideracion y aprobacion, se regira por lo preceptuado
en los articulos 36, literal m y articulo 37, de los presentes Estatutos.

CAPITULO XVI

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 61. EL BALANCE.- Para efectos del balance, las cuentas se cortaran a treinta y
un {31) de diciembre de cada afio.

ARTICULO 62. PRESENTACION DEL BALANCE ¥ PROYECTO DEL PRESUPUESTO.- La
Junta Directiva pondrd a disposicion de los Miembros, el balance anual y el proyecto de
presupuesto con una antelacién no inferior a ftreinta (20) dias corrientes, en relacién con la
‘facha en la cual deba reunirse la Asamblea General, con el dictamen del Revisor Fiscal,

ARTICULO 63. OBJECIONES AL BALANCE.- En caso de objecidén alguna al balance por
parte de | Revisor Fiscal; la Junta Directiva si la acogiere, debera efectuar las modificaciones
pertinentes, previamente al traslado indicado en el articulo anterior y asi lo expresara
consignando fa objecion formulada,
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En este caso el balance s
g | € pondra a gi EAl :
inferior a quince (15) dias, en relacion aﬁ?]iﬁ:?ﬂ; T;EAH;: n:;g;mdus con una anticipacion no

ARTICULO 64. SECC

pertinentes y necesartgﬂg;ﬁ" La Junta Directiva reglamentara y creara las disposiciones

de la Asociacion que se est @ la organizacién, funcionamiento y direccion de las seccionales

Colombia o del exter; >Stablezcan en cualquiera otro sitio del territorio de la Repoblica de
rior, diferentes a su sede principal de Bogota, Distrito Especial,

CAPITULO xVil
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

EEEESC;ELD 85, LA ASOCIACION SE DISOLVERA Y SE LIQUIDARA POR LAS SIGUIENTES

a. Por incapacidad o impesibilidad de cumplir su objetivo social.

b. Cuande el nimero de los asociados sea inferior a diez (10). _ n

Por decision cuando menos de las dos lerceras partes de sus Miembros, adoptaca @
requisitos que

Asamblea General, convocada especialmente para el efecto y llenando 108
ante esta eventualidad disponen la ley y los presentes Estatutos.

d. Por fusion con otra Asociacion. . lo 56
Por decigion del Ministerio de Agricultura, conforme 2 lo establecido en el articulo :

numeral 3 dei Decreto 529 de 1584,

C.

s

ARTICULO B6. Una vez disuelta la Asociacion, se procedera a su liquidacion, para o cual se
designard un liquidador con su respectivo suplente, a quienss se les sefialara un plazo en el

cual deben cumplir su mandato.
ARTICULO 87. FUNCIONES DEL LIQUIDADOR.- El liquidador debe realizar entre otras las

siguienies cperaciones.

a. Continuar y concluir las operaciones sociales pendientes al tiempo de la disolucion de la
Asoclacion. - _

b, Exigir la cuenta de su gestidn a los administradores anteriores, 0 a cualquier otra persona

que haya manejado intereses de la Asociacion, siempre que tales cuentas no hayan sido

aprobadas de conformidad con la ley o los Estatutos.
Cobrar los creditos activos de la Asociacion, utilizando la via judicial si fuere necesario.

Obtener la restitucion de los bienes sociales que se hallen en poder de Miembros o de
terceros a medida que se vaya haciendo exigible su entrega, lo mismo que restituir bienes

de los cuales la Asociacion no sea propietaria.
Llevar y custodiar los libros y la correspondencia de la Asociacion y velar por la integridad

=L

de su patrimonio.
Liquidar y cancelar las cuentas de terceros o de Asociados,

T.
Rendir cuentas o presentar los estados de ia liquidacion cuando lo considere necesario o lo

exijan los Asociados,
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JOSE ISIDRO JARAMILLO SANINT MALE
Presidente Secretario
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